
 
 
 
배경/소개 
Diversity Awards  는 아일랜드의 서비스, 관광 산업 안에서의 다양성을 존중하는 기업 및 

개인의 자발적 노력과 경영이념, 실천을 기리고 축하하는 자리입니다. 
 
행사의 목적은 

• 소수 및 사회적 약자에 대한 차별 철폐 노력을 치하하고 

• 소수 및 사회적 약자 고용의 중요성을 인식하며, 

• 이러한 주제에 대한 사원교육을 장려하고 

• 위와 같은 취지를 널리 알리는 기회를 제공하여 

• 다양성을 인정하는 풍토를 조성하기 위함입니다. 
 
 
심사 기준 

• 다양성과 관련된 사회적 이슈에 대한 이해 

• 다양성을 포함하는 정책과 실천의 성과 

• 타 기업과 개인에게 귀감이 될만한 혁신 사례 

• 사업장에 적용되는 모범적인 교육 및 발전 모델 

• 이것의 유지과정 및 직원들의 사기진작에 미치는 영향력 
 
 
후보 자격 
아래 범주에 해당하는 서비스, 관광 산업에 종사하는 모든 기업과 개인 

• 호텔(사기업 및 법인) 

• 레스토랑 

• 케이터링 업체 

• 여객운송업체 

• 관광, 여가, 레저업체 

• 서비스 분야 채용 대행기관 

각 분야별로 시상 



추천 자격 
서비스, 관광 산업 종사자라면 누구나 
 
시상 내역 
Diversity Awards 2008 각 분야별 수상자에게 수여 
 
시상식 안내 
지원자들은 후보자 명단에 등록되며, 5 월 26 일부터 한 주동안 진행되는 심사 인터뷰에 

참가해야 함. 임의로 선택된 후보자들을 대상으로 6 월 2 일부터 한 주 간, 현장 테스트가 

실시됨. 시상식은 수상자 및 명단에 오른 후보자들이 참석한 가운데 6 월 18일 더블린 Clontarf 

Castle 에서 치러질 예정. 
 
지원 방법 

(1) www.thediversityawards.com 방문, 웹사이트 상의 온라인 등록 서비스 

이용 

(2) 지원서 제출 시 아래 연락처로 연락바람 

(3) 영어로만 지원 가능 
 
마감 
2008 년 5 월 9 일 오후 5 시 
 
시상에 대한 자세한 내역은 www.thediversityawards.com 에서 확인 가능 
 
문의 
Sharon Browne 
Tel: 01 6624 790 
Email: young@ihi.ie 


