
 
 

 

背景/ 简介： 
 
Diversity Awards 旨在认可并嘉奖爱尔兰酒店旅游业中，支持多元化的公司或个人 

采取的创新、政策和实践。 

 

该奖项旨在： 
 
o 嘉奖酒店旅游业中少数民族和弱势群体的融合 

o 认可为少数民族/弱势群体提供就业机会而作的努力 

o 认可公平培训所有员工的意识 

o 为其他人提供一个学习先进理念的机会 

o 聚焦于多元化管理的重要性和益处 

 

评判标准 

 

评委们所要寻找的是： 
 

 对身边的多元化和共融事宜的理解 
 

 能促进多元化进程的好的政策、模式和实践方法的开发和施行 
 

 可以作为最佳创新实践的范例 
 

 能够在实际工作环境中应用的学习、开发和升级的模式 
 

 工作模式对员工道德操守的影响 
 

谁有资格参选？ 

 

简练的说—— 任何酒店旅游业单位和个人都有资格参选 

参选者具体分为： 

 

酒店（独立或集团） 

饭店 

大众餐饮业 

运输业 



旅游景点/旅游活动/度假休闲业 

酒店业招聘机构 / 签约代理机构 

 

每个类别中将选出一名优胜者 

 

谁有资格提名？ 

任何从事旅游酒店业的雇员 

 

奖品 

奖品将颁发给在 2008 年 Diversity Awards 获奖的每个类别的获奖者。 

 

参选指南 

参选者将被筛选，入围的参选者将被要求参加自 5 月 26 日起为时一周的评委会面 

试。欢迎员工参与面试。 自 6 月 2 日起的一周时间里，将从入围的参选者名单上任 

意挑选进行现场随机抽查。 

 

颁奖典礼将在 6 月 18 日于都柏林 Clontarf Castle 酒店进行，获奖者和入围参选者将被邀请参加

颁奖典礼。 

 

 

 

 

 

 

参选办法： 
 

(1) 访问 www.thediversityawards.com 网站，使用在线注册服务进行在线申 

请。 

(2) 如需提交书面申请请拨打以下号码联系我们 
(3) 很抱歉我们只接受英文申请 

 

截止时间 

2008 年 5 月 9 日，下午 5 点 

 

可以访问 www.thediversityawards.com 网站，查看完整的参选规则 

 

有疑问吗？ 

Sharon Browne 

电话：01 6624 790 

电子邮件：young@ihi.ie
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